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Forord

Det ar vitalt att barn och unga far utrymme att utforska och bearbeta sina exi-
stentiella fragor kring mening, ensambhet, tillhorighet, frihet, dod etcetera -
aven nar de saknar orden for att uttrycka dem. Att barn och unga far mojlighet
att samtala om existentiella fragor i en trygg och tillatande miljo med lyhorda
vuxna stiarker bade deras psykiska och deras existentiella halsa och rustar
dem att battre mota livets utmaningar och motgangar. Professionella - larare,
bibliotekarier, fritidspedagoger, skolkuratorer, skolskoterskor med flera -
spelar en viktig roll i sddana samtal genom att lyssna utan att doma, uppmunt-
ra till reflektion och kritiskt tankande samt erbjuda verktyg som hjalper barn
och unga att orientera sig i livet.

[ denna rapport presenteras ett forskningsprojekt som under 2024 haft
som syfte att 6ka kunskapen om organisatoriska faktorer som mojliggor och
underlattar for medarbetare att samtala med barn och unga om existentiella
fragor. Forskningsprojektet har tagit sin utgadngspunkt i samverkansplattfor-
men PART:s arvsfondsprojekt "Snacka om livet”, som syftar till att 6ka barns
och ungas existentiella hélsa och ta till vara denna resurs for att 6ka deras
valmaende. Det 4r manga engagerade och kloka medarbetare som pa olika
satt har bidragit med oumbarlig kunskap i detta forskningsprojekt. Ett inner-
ligt tack till er alla! Ett sarskilt tack gar till utvecklingsstrateg Anna Haraldsson
pa PART och de fem delprojektledarna for larorika samtal om hilsans existen-
tiella dimension. Tack ocksa for all organisering och praktisk hjalp - utan detta
hade studien knappast kunnat genomforas.

Vivill ocksa tacka PART:s styrgrupp och ordférandegrupp, som har gett oss
mojligheten att forska pa deras utvecklingsprojekt “"Snacka om livet”. Givetvis
vill vi aven rikta ett stort tack till Helsingborgs stad, som via Forsknings- och
utvecklingsfonden har finansierat forskningen.

Maj 2025, Lunds universitet, Campus Helsingborg

Alina Lidén, projektledare, universitetslektor vid Institutionen for
tjanstevetenskap

Magnus Lindén, docent vid Institutionen for psykologi

Ulrika Westrup, docent vid Institutionen for tjanstevetenskap

Samtliga forfattare ar ocksa verksamma vid Centrum for ledning
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Forord

De viktigaste resultaten

e (e mer tid for samtal i tjdinsten. En av de storsta utmaningarna som
medarbetare lyfter fram ar att hitta tid for att forbereda, genomféra och
bearbeta samtal om existentiella fragor med barn och unga i en redan
pressad arbetssituation.

e Arbeta med uppskattning och respekt frdn ledningen. Chefernas stod
och mandat spelar en avgorande roll for att skapa legitimitet for att
genomfora samtal om existentiella fragor.

e Motverka jobbrelaterad stress. Hog arbetsbelastning och stress kan
paverka medarbetarnas formaga att genomfora kvalitativa samtal.

e Klara forvintningar pd genomférande av samtal. Det ar viktigt att det
tydligt framkommer att genomférande av samtal om existentiella
fragor ingdr i medarbetarens tjanst.

e Arbeta med kollegiala stodstrukturer om samtalen. For att medarbetare
ska kdnna sig trygga i samtalsrollen ar det viktigt med stdd fran kolleger.
Forum for regelbundna moéten eller natverk for att kunna dela erfaren-
heter, diskutera utmaningar och ge varandra stéd kan utgoéra delar av
en stodstruktur.



Introduktion

Detta forskningsprojekt har som syfte att 6ka kunskapen om organisatoriska
faktorer som majliggor och underlattar for medarbetare att samtala med barn
och unga om existentiella fragor. Mer specifikt undersoker vi vilka organisa-
toriska faktorer som medarbetare upplever som centrala for att vaga, kunna
och vilja erbjuda samtal om livet till barn och unga. Forskningsprojektet
genomfors i samverkan mellan forskare vid Lunds universitet och PART, sam-
verkansplattformen Preventivt arbete tillsammans, i Helsingborgs stad, Lands-
krona stad och Region Skane, och tar utgangspunkt i PART-projektet "Snacka
om livet” som har som mal att 6ka barns och ungas existentiella halsa.

Attreflektera dver existentiella fragor ar centralt for barns och ungas halsa
och utveckling. Det dr sedan lange ett valkant faktum att manniskans s6kande
efter mening ar en grundlaggande drivkraft och att oférmaga att finna mening
kan leda till psykiskt lidande (se t.ex. Frankl 2006). Att ge barn och unga méj-
lighet att tala om existentiella fragor i métet med professionella - sdsom lédra-
re, bibliotekarier, fritidspedagoger, skolkuratorer, skolskoéterskor och social-
radgivare - kan bidra till att starka deras formaga att forsta sina kanslor, re-
flektera 6ver sina varderingar, drémmar och relationer samt finna hopp och
mening dven i livets svara stunder. Detta kan i sin tur fungera som en skydds-
faktor mot psykisk ohdlsa och bidra till en 6kad livstillfredsstéllelse eller sa
kallad existentiell hdlsa (Lloyd 2018, Haglund & Melder 2023).

Det finns flera studier som visar att forebyggande insatser i skolan genom
samtal och reflektion kring existentiella fragor kan leda till 6kad existentiell
hélsa hos elever i form av 6kat vdlbefinnande, starkt sjdlvstandighet, battre
hantering av negativa kanslor och minskade stressnivaer (se t.ex. Tunariu m.fl.
2017, Malboeuf-Hurtubise m.fl. 2021). Vad vi daremot vet betydligt mindre om
ar vilka forutsattningar som kravs for att medarbetare ska uppleva att det ar
mojligt och latt att samtala med barn och unga om existentiella fragor. I detta
forskningsprojekt riktar vi darfor fokus mot medarbetarna.



Introduktion

Rapportens upplagg

[ ndsta avsnitt ges en kort beskrivning av PART-projektet "Snacka om livet”.
Darefter gors en kort genomgang av begreppet existentiell hdlsa och vad exi-
stentiell hdlsa som perspektiv kan innebaéra, foljt av en beskrivning av studi-
ens tillvagagdngssatt. Baserat pa studiens empiriska material - fokusgrupps-
intervjuer och enkat till medarbetare - identifieras organisatoriska faktorer
som ar centrala for att medarbetare ska vaga, kunna och vilja erbjuda samtal
om livet till barn och unga. Sist i rapporten lyfter vi blicken och reflekterar
over hur lardomarna fran detta forskningsprojekt kan anvandas i fortsatt pre-
ventivt arbete med existentiell hdlsa.

[ appendix redogor vi mer ingdende for forskningsprojektets metoder och
arbetssatt.



Kort bakgrund om existentiell halsa

En beskrivning av existentiell hdlsa som férekommer ar att uppleva mening i
livet, att vara i relation till sig sjalv, andra och naturen, att kinna sammanhang
och trygghet och att uppfatta sig vara en del av ndgonting storre (Folkhélso-
myndigheten 2025 s. 6). Existentiell hdlsa ar en viktig del av varje individs moj-
lighet att forhalla sig till sin omgivning och uppleva valbefinnande, inte minst
psykiskt. Begreppet existentiell hilsa ger ett fokus pa de tankar, handlingar
och kanslor som manniskor har i relation till sig sjalva, till sin omgivning och
till ett storre, helhetligt perspektiv (exempelvis religiosa tolkningar och upp-
levelser) nar de moter olika situationer under livsvandringen (Kostenius &
Melder 2015).

Sjalva begreppet existentiell hdlsa kan kopplas till den vasterlandska filo-
sofiska stromning som kallar for existentialism och som utgar fran tanken att
manniskor orienterar sig mot och har ett behov av mening och mal i livet. En
andra tanke dr att manniskor har en kapacitet for frihet och val och att de
fungerar mest effektivt nar denna potential aktualiseras och de tar ansvar for
sitt liv (Vos m.fl. 2015). For det tredje betonar existentialister upplevelsens
och relationens roll for hilsan, och de ar ofta kritiska till var samhalleliga till-
tro till att "mata” allting och att det ar maoijligt att forhalla sig objektivt till den
omkringliggande varlden (Sgltoft 2017). Nagra betydande namn inom exi-
stentialismen ar Sgren Kierkegaard, som exempelvis sdg meningssokande
och att vara autentisk mot sig sjalv som centralt (Sgltoft 2017), Martin Buber
(2024), som fokuserade pa relationens betydelse for synen pa varlden, och
Viktor Frankl (2006), vars terapimetod "logoterapi” baserades pa att arbeta
med individers meningsskapande.

Numera har flera expertorganisationer och myndigheter inkluderat begrep-
pet existentiell hélsa i sin syn pa halsa (Folkhdlsomyndigheten 2024, 2025,
Varldshalsoorganisationen 2022). Att arbeta med existentiell halsa for att 6ka
maendet hos befolkningen ar ocksa nagot som prioriterats av den svenska
regeringen, som 2024 gav i uppdrag till Folkhdlsomyndigheten att genomfora
en kartlaggning for att utveckla kunskapen om och arbetet med existentiell
hdlsa samt att lamna forslag pa hur existentiella perspektiv kan bidra till folk-
halsopolitikens mal om att skapa samhalleliga férutsattningar fér en god och
jamlik halsa och psykiskt valbefinnande (se Folkhalsomyndigheten 2024,
2025). Dessutom understryker Skolverket att det halsofrimjande arbetet



Kort bakgrund om existentiell halsa

maste kopplas tydligare till undervisningen och att kunskapen om hur laran-
de och halsa paverkar varandra behover 6ka (Skolverket 2019). De betonar
ocksa att det forebyggande och halsofrdmjande arbetet ar hela skolans
gemensamma uppdrag och darfor beror all skolpersonal i forskola och skola.

Forskning inom omradet existentiell hélsa visar entydigt att meningsfull-
het i livet, att kinna hopp, att ha en grundlaggande tillit till andra och att kun-
na skapa en kinsla av sammanhang har en relation till battre mental hélsa (se
t.ex. Malboeuf-Hurtubise m.fl. 2021) och ett hogre subjektivt valbefinnande
(se t.ex. Carr m.fl. 2021). Det ar aven val belagt att ett systematiskt arbete med
existentiell halsa ar verkningsfullt och ger positiva effekter. Utvdarderande
studier som undersokt preventivt arbete i skolan visar att fokus pa existen-
tiell halsa har positiva effekter pa elever, sdsom okat valbefinnande, battre
formaga till sjdlvstandighet, battre formaga att hantera negativa kédnslor och
lagre stressnivaer (se t.ex. Tunariu m.fl. 2017). Likasa visar psykoterapeutisk
forskning pa vuxna att samtal och reflektion om existentiella teman minskar
patienters nivaer av depression (Seligman m.fl. 2006). Vidare pekar resultat
fran forskning i arbetslivet pa att anstillda som rapporterar hogre nivaer av
existentiell hdlsa ar mer tillfredsstdllda med sitt arbete och att de presterar
battre i sin roll (Youssef & Luthans 2007).

Dessa och liknande studier visar klart att systematiskt arbete med existen-
tiell halsa far flera positiva konsekvenser saval for individer och organisatio-
ner som for samhallet i stort. Samtidigt visar exempelvis forskning inom sjuk-
varden att personal som moter unga vuxna med existentiella problem ofta har
en bristande personlig formaga att bemota dessa och att detta bor atgardas
genom stod och utbildning fran den egna arbetsorganisationen (Lundvall m.fl.
2019). Likasa visar forskning att stress och utbrandhet hos larare paverkar
bade deras eget existentiella vilmdende (Loonstra m.fl. 2009) och deras ar-
betsprestation (Lackritz 2004) pa ett negativt satt, vilket i sin tur kan paverka
formagan till hdlsoframjande arbete med barn och unga.

Vikten av att fokusera bade pa organisationsfaktorer och pa medarbetares
personliga forutsattningar har papekats av manga forskare sedan ldnge (se
t.ex. Maslach m.fl. 2001, Taylor 2019). Men det saknas fortfarande till stor del
forskning om vilka organisatoriska faktorer som mdjliggér och underlattar
medarbetares arbete med existentiell hdlsa hos barn och unga. For att 6ka
kunskapen pa detta omrade tar vi i denna undersokning utgangpunkt i pro-
jektet "Snacka om livet”, som beskriv i ndsta avsnitt.



Kort om projektet “Snacka om livet”

PART-projektet "Snacka om livet” ar ett tredrigt projekt finansierat av All-
manna arvsfonden (2022-2024). Projektet ar det forsta innovationsprojektet
i Sverige som arbetar 6ver kommun- och verksamhetsgranser for att mojlig-
gora samtal om livsfragor bland barn och unga. Utgangspunkten for projektet
ar att samtal om existentiella fragor bidrar till att normalisera livets upp- och
nedgangar och att det erbjuder olika perspektiv pa vad det innebar att vara
manniska. Det starker ocksa barns och ungas formaga att utveckla strategier
for att hantera livets utmaningar pa ett konstruktivt satt.

Malen med projektet “"Snacka om livet” har varit 1) att skapa forutsatt-
ningar for barn och unga att reflektera 6ver och samtala om existentiella fra-
gor och 2) att starka vuxna och verksamheter som moéter barn och unga i
deras roll att mojliggéra och stodja sidana samtal. Grunden for arbetet i pro-
jektet ar barns och ungas behov av trygga arenor dar de kan prata om livets
stora fragor. Projektet har genomforts i samarbete med elevhalsa, skola, biblio-
tek och fritidsverksamheter i Helsingborg samt med representanter for Team
tidiga insatser for barn och unga och deras vardnadshavare i Landskrona.

Projektet har kopplingar till ett flertal av Helsingborg stads mal, uppdrag
och inriktningar. De innefattar bland annat Barn- och utbildningsnamndens
uppdrag att skapa basta mojliga forutsattningar fér barns och ungas uppvaxt
och ett hallbart liv; Idrotts- och fritidsndmndens uppdrag att méjliggora fri-
tidsaktiviteter som framjar ett socialt hdllbart liv samt deras specifika mal for
2023 att utveckla nya verksamhetsformer for att skapa ett bredare utbud;
Kulturfoérvaltningens mal med bredare samverkan; och Socialférvaltningens
inriktning att stodet till barn och unga ska utvecklas genom deras delaktighet
och medverkan.
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Tillvagagangssatt

Detta forskningsprojekt syftar till att 6ka kunskapen om faktorer som majlig-
gor och underlattar for medarbetare att samtala med barn och unga om exi-
stentiella fragor. For att fullgora syftet har vi genomfort saval en kvalitativ
studie som en kvantitativ studie for att identifiera organisatoriska faktorer
som ar centrala for att medarbetare ska vaga, kunna och vilja erbjuda samtal
om livet till barn och unga.

Den kvalitativa studien ar baserad pa fyra fokusgruppsintervjuer med tolv
deltagare, som alla har deltagit i projektet "Snacka om livet”: bibliotekarier
fran Stadsbiblioteket, fritidspedagoger fran Fritid Helsingborg, skolkuratorer
fran Skolkuratorsgruppen, larare fran gymnasieskolan Olympiaskolan samt
socialradgivare fran Team tidiga insatser i Landskrona stad. Malet med fokus-
gruppsintervjuerna var att ta vara pa medarbetarnas erfarenheter av att sam-
tala med barn och unga om livet. Fokusgruppsintervjuerna resulterade i ett
antal teman. Studien genomférdes under mars och april 2024.

I den andra studien togs en enkat fram som besvarades av 102 deltagare,
som alla deltog pa olika satt i projektet "Snacka om livet”. Utgangspunkt for
enkaten var de teman som framkom i analysen av fokusgruppsintervjuerna.
Syftet med denna kvantitativa studie var att identifiera organisatoriska fak-
torer for att mer specifikt fa fram prediktiva samband mellan dessa och dar-
igenom kunna konstatera vilka faktorer som dr de mest centrala.

En utforligare redogorelse for metoder och arbetssitt i de tva studierna

finns i appendix.
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Vaga, kunna och vilja erbjuda
samtal om livet

[ detta avsnitt redogor vi for resultaten fran fokusgruppsintervjuerna och
enkdten for att kunna identifiera organisatoriska faktorer som medarbetare
upplever som centrala for att vaga, kunna och vilja erbjuda samtal om livet till
barn och unga.

[ fokusgruppsintervjuerna framkom nio teman som deltagarna diskute-
rade och specifikt lyfte fram:

o formellt avsatt tid for genomférande av samtal i tjdnsten
e arbetsrelaterad stress

e resurser

e kommunikationsklimat

e samtalets formella karaktar

e stdd fran kolleger och ledning

e Kkunskap

e mer tid for att uppna kvalitativa samtal

e rollférvantningar.

Dessa teman utgjorde sedan grunden for enkatstudien.

Formellt avsatt tid for samtal visar sig dven i resultatet fran enkaten vara
av stor vikt. De medarbetare som upplever att de har mer tid i manaden till
existentiella samtal, de rapporterar ocksa att de upplever att de barn och unga
som deltar i samtalen far battre halsa, att de sjdlva kdnner sig mer motiverade
och engagerade i sin roll, att de dr néjda i sin helhet med samtalen och att de
ar nojda med hur deras kunskaper anvands av organisationen. Vidare visar
vart resultat att deltagarnas motivation och engagemang for att genomfora
existentiella samtal ar kopplat till en kinsla av uppskattning fran ledningen
och att det finns ett tydligt mandat att fa erbjuda sddana samtal. En hogre
nojdhet med hur deras kunskap anvands ar ocksad kopplad till en upplevelse
av arbetsrelaterad stress, det vill siga att medarbetare som ar mindre stres-
sade upplever samtalen som mer positiva.

Det som ocksa visas i resultatet fran enkdten ar att de medarbetare som
vet vad som forvantas av dem i samtalen ocksa upplever att de ar béattre rus-
tade for att kunna fora goda samtal. Stod fran Kolleger ar ytterligare en bety-
delsefull faktor. De medarbetare som upplever att deras kolleger i hogre grad

12



Vaga, kunna och vilja erbjuda samtal om livet

ar villiga att lyssna - om sa behovs, exempelvis om problem som dyker upp

vid samtalen - upplever ocksa att samtalen har battre kvalitet.

De centrala organisatoriska faktorer som har identifierats for att medar-
betare ska vaga, kunna och vilja erbjuda samtal om livet till barn och unga kan
illustreras med hjalp av nedanstaende figur. Forutsattningar for goda samtal
med barn och unga om existentiella fragor ar mer tid for samtal i tjansten,
stod fran ledning och tydligt mandat, motverkan av jobbrelaterad stress,
kollegiala stodstrukturer och klara férvantningar pa genomférande av sam-

tal.

" ORGANISATORISKA FAKTORER

£ Tid for
samtali
tiinsten ¢

| Motverka
% jobbrelaterad *,
stress

Figur 1.
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/ BARN OCH UNGA %
. Okad existentiell '
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_.-": Kollegiala

Vaga, kunna och vilja samtala

om livet med barn och unga

Klara forvantningar pa
genomforande av samtal

Centrala organisatoriska faktorer.

I_fjstiidstrukturer;‘:
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Vi lyfter blicken

[ detta avslutande avsnitt lyfter vi blicken och reflekterar 6ver hur lardomar-
na fran detta forskningsprojekt kan hjalpa oss att forsta vilka férutsattningar
som beh6ver komma pa plats i det fortsatta preventiva arbetet med existenti-
ell halsa.

En sadan forsta forutsattning ar att tid for samtal om existentiella fragor
med barn och unga behéver avsittas inom ramen for tjdnsten. Denna typ av
samtal ar kravande i termer av tidsinsats for forberedelser och genomférande
saval som efterarbete. Detta kraver i sin tur att finns uppskattning och respekt
fran ledning som man som medarbetare kan tolka som en viljeinriktning
"uppifran” och att man har mandat. Ett tydligt stod fran ledningen spelar en
avgorande roll som forutsattning for att skapa legitimitet for att genomfoéra
samtal om existentiella fragor med barn och unga. Med andra ord ar samtal
om existentiella fragor med barn och unga inte en "quick-fix”.

Deltagarna i var studie lyfter ocksa fram att en hog arbetsbelastning och
stress kan paverka medarbetarnas formaga att genomfora kvalitativa samtal.
Att motverka arbetsrelaterad stress hos medarbetarna ar darfor en viktig for-
utsattning for att kunna mota barn och unga i deras fragor, funderingar och
livssituationer.

Ytterligare en avgorande forutsattning ar att det finns en tydlighet om vad
som forvantas av medarbetarna i arbetet med att erbjuda samtal om existen-
tiella fragor till barn och unga. Det dr mdnga olika yrkesgrupper som moter
barn och unga i deras funderingar kring livet, exempelvis larare, biblioteka-
rier, fritidspedagoger, skolkuratorer och skolskéterskor. Den erfarenhet som
deltagarna lyfter fram ar att en tydlighet om forvantningarna gor att samtalen
underlattas.

Deltagarna i studien uttrycker ett stort behov av att arbeta med kollegiala
stodstrukturer, exempelvis i form av regelbundna moten eller natverk for att
kunna samtala om och dela erfarenheter, utmaningar och ge varandra stod.
For att medarbetare ska kidnna sig trygga i samtalsrollen ar stod fran kolleger
en viktig forutsattning.

For att arbetet med barns och ungas existentiella halsa ska tas pa allvar
forutsatts avslutningsvis att det utgor en del av ett ledningsstyrt utvecklings-
arbete innefattande en kontinuerlig utveckling av medarbetarnas kompetens
inom omradet (se t.ex. Leiter & Maslach 2003).

14



Vi lyfter blicken

Dessa namnda forutsattningar ar sannolikt inte unika fér denna studie
utan kan antas vara av generell karaktar. Samtidigt vill vi betona att dessa for-
utsdttningar naturligtvis kan variera beroende pa vilken verksamhet det
handlar om. Det ar darfor viktigt att varje organisation identifierar och disku-
terar vilka faktorer som ar relevanta utifran deras egna behov, bade organi-
satoriskt och for medarbetarna.
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Den kvalitativa studien — fokusgruppsintervjuer

Urvalet till fokusgruppsintervjuerna organiserades av PART. Fokusgrupper-
na hade tolv deltagare. Dessa kom fran 1) stadsbiblioteket, 2) Fritid Helsing-
borg, 3) Skolkuratorsgruppen och 4) gymnasieskolan Olympiaskolan. Darut-
over deltog en representant for Team tidiga insatser i Landskrona stad. Inter-
vjuerna genomfordes av tvd av denna rapports forfattare, och tidsatgangen
for varje intervju var cirka en timme. Alla data spelades in efter att informerat
samtycke getts fran deltagarna. Intervjuerna kretsade kring fyra teman:

1 Vad begreppet existentiell hdlsa betydde for varje deltagare och hur
arbetet med existentiella fragor sag ut praktiskt i deras verksamheter.

2 Vilka aspekter pa individ-, team-, organisations- och samhallsniva som
deltagarna upplevde forbattrade arbetet med existentiell hdlsa i deras
organisation.

3 Vilka aspekter pa individ-, team-, organisations- och samhallsniva som
deltagarna upplevde forsamrade arbetet med existentiell hidlsa i deras
organisation.

4 Vilka aspekter pa individ-, team-, organisations- och samhallsniva som
deltagarna upplevde kunde skapa battre forutsattningar for att arbeta
preventivt med existentiell halsa.

Analysen av materialet gjordes med hjadlp av en tematiseringsanalys (Braun
& Clarke 2006). I en tematiseringsanalys sorteras data forst i ett kodnings-
system som senare tolkas i termer av olika teman. Nar alla teman ar identifi-
erade gors processen om for att vara saker pa att de aterspeglar radata pa ett
korrekt satt. Darefter definieras och namnges alla teman som framkommit i
analysen. [ var tematiseringsanalys bedomde forsta och andra forfattaren
materialet enskilt i ett forsta skede, for att sedan tillsammans diskutera vilka
teman som skulle inga.

[ fokusgruppsintervjuerna framkom nio teman som deltagarna diskute-
rade och specifikt lyfte fram: 1) formellt avsatt tid for genomférande av sam-
tal i tjansten, 2) arbetsrelaterad stress, 3) resurser, 4) kommunikationskli-
mat, 5) samtalets formella karaktar, 6) stod fran kolleger och ledning, 7) kun-
skap, 8) mer tid for att uppna kvalitativa samtal och 9) rollférvantningar.
Dessa teman utgjorde sedan grunden for enkatstudien. I tabell 1 presenteras
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dessa teman under respektive rubrik. Det bor dock betonas att innehallet i
vissa teman ibland 6verlappar varandra nagot. Ett exempel ar att tid for ge-
nomforande ar en form av resurs for ett samtal.

Tabell 1. Resultat fran tematiseringsanalys.

Teman Betydelse for existentiella samtal

Tid for genomférande Mer tid i tjansten innebar dkad kvalitet

Stress Kronisk stress innebar minskad kvalitet

Resurser Mer resurser skapar battre forutsattningar for att
genomfdra samtalen

Kommunikationsklimat Positivt kommunikationsklimat skapar en 6ppen dialog
om samtalen

Formell del i verksamheten Samtal ska planeras in i verksamheten och inte enbart

vara en informell aktivitet

Stod fran kolleger och ledning Att kunna prata med en kollega eller en chef om
innehallet i samtalen 6kar kanslan av stod

Kunskap Personliga fardigheter har stor betydelse for att samtal
genomfors pa ett effektivt satt

Tid for genomfoérande Mer tid att genomféra samtal innebar battre kvalitet

Rollférvantningar Samtal dar férvantningarna pa medarbetare ar klara

fungerar béattre

Den kvantitativa studien — enkatundersdkning

Deltagare i enkiten var 102 medarbetare verksamma i PART:s natverk. Av
dessa var 83 kvinnor och 19 man. De yrkesgrupper som var representerade
var skolskoterskor, skolkuratorer, larare, bibliotekarier, fritidspedagoger med
flera. Den dldersmassiga fordelningen var foljande: 12 personer i dldern 20-
30, 27 personer i aldern 31-40, 31 personer i dldern 41-50, 20 personer i
aldern 51-60 samt 12 personer éver 61.

Enkéten var helt natbaserad och utvecklades med hjalp av Lunds universi-
tets enkatverktyg SUNET. Den bestod av 49 fragor/pastidenden som basera-
des bade pa de teman som framkom i fokusgruppsintervjuerna och pad teman
fran en litteraturéversikt over forskningsfaltet om existentiell halsa. Vi an-
vande testbatteriet Copenhagen Psychosocial Questionnaire II (COPSOQ II)
(Berthelsen m.fl. 2014) for att undersoka majoriteten av de teman som iden-
tifierats. COPSOQ II har bra psykometriska egenskaper och ar ett vialanvant
test inom forskning pa psykosociala aspekter av arbetslivet. Utover detta for-
mulerade vi tva fragor som fokuserade pa hur mycket tid deltagaren lade pa
samtal om existentiella fragor under en manad samt om tiden var formellt

avsatt for detta andamal.
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Upplevelsen av effektiviteten i de existentiella samtalen, vara utfallsmatt,
undersoktes med fyra pastaenden. Det forsta fokuserade pa om samtalen
upplevdes leda till battre hilsa hos barn och unga. Det andra fokuserade pa
engagemanget hos den som utférde samtalen och om hen var motiverad och
engagerad vid sina samtal. Det tredje fokuserade pa helheten i samtalen och
hur nojd deltagaren var med sitt arbete med samtalen som helhet. Det sista
pastdendet, slutligen, fokuserade pa hur n6jd deltagaren var med det satt pa
vilket hens kunskaper om att utfora existentiella samtal kom till anvdandning
i organisationen. Enkaten skickades ut via lank, och tidsdtgangen for att be-
svara den var cirka tio minuter. All medverkan var frivillig och deltagarna var
anonyma.

Utéver med rent deskriptiv statistik utfordes analysen av enkdten med
hjalp av multipla regressionsanalyser. Fordelen med denna teknik ar att den
ger en mojlighet att undersoka ett specifikt statistiskt samband nar andra fak-
torers varians ocksa finns med analysen. Vi gjorde berdkningarna med tva
olika uppsattningar prediktorer. I den forsta undersoktes det prediktiva sam-
bandet mellan ett antal allmdnna organisationsfaktorer och de fyra utfallen.
De faktorer vi undersokte var 1) arbetskrav, 2) stress, 3) tillit till ledningen,
4) respekt fran ledningen, 5) uppskattning fran ledningen, 6) stod fran chef,
7) stod fran kolleger och 8) hur mycket tid i manaden deltagaren lade pa sam-
tal om existentiella fragor. I den andra uppsattningen prediktorer undersok-
tes det prediktiva sambandet mellan ett antal organisationsfaktorer kopplade
till arbetet med existentiell hdlsa och de fyra utfallen. De faktorer vi under-
sokte har var 1) om deltagarna kunde paverka hur mycket de arbetar med
existentiella samtal kopplat till deras yrkesroll, 2) om de upplevde att de inte
hann med sina samtal pa grund av sin arbetsborda, 3) om de kunde hantera
de kdnslomassiga krav som kopplades till samtalen, 4) om de hade kunskap
och fardigheter for att hantera samtalen, 5) om de visste vad som férvantades
av dem i samtalen, 6) om de kunde paverka beslut som beror hur de pratar
med barn och unga om existentiella fragor och 7) om kolleger vid behov var
villiga att lyssna, exempelvis om eventuella problem dok upp vid samtalen.
Vid alla berdkningar sattes alfa-vardet till p <0.05.

Eftersom rapportens omfattning ar begransad tar vi har upp endast de fak-
torer som var statistiskt sdkerstdllda, deras styrka samt forklarad varians
(R?). Forklarad varians dr en uppskattning i procent av hur mycket av den
statistiska variationen i ett utfall som kan forklaras av de faktorer som laggs
in i regressionsanalysen.

Resultatet av den forsta statistiska analysen visade att de fyra utfallen del-
vis predicerades av samma allmanna organisationsfaktorer men ocksa att de
hade unika relationer till vissa faktorer. I tabell 2 presenteras de fyra utfallen
horisontellt och faktorerna vertikalt. De faktorer som har ett statistiskt saker-
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stéllt samband med ett utfall presenteras med ett eller flera plustecken (+).
Detta ska tolkas i termer av ett positivt samband (som méts med hjalp av att
analysera ett sa kallat beta-varde, som indikerar styrkan pa sambandet), och
ju fler plustecken desto hogre statistisk signifikans. Vid ett plus ar sambandet
under p <.05, vid tva plus dr sambandet under p <.01 och vid tre plus ar sam-
bandet under p <.001. Plustecken inom parentes visar att sambandet ar pa
grinsen till statistiskt sikerstallt. R*-virdet langst ner i varje utfallskolumn
indikerar hur mycket statistisk variation i utfallet som kan férklaras av de atta
faktorerna tillsammans.

Med utgangspunkt i dessa forutsattningar kan vi se att den organisations-
faktor som har ett statistiskt sakerstallt samband med alla utfallen ar "tid i
manaden”. Som vi tolkar detta resultat visar det att de deltagare som upplever
att de har mer tid i manaden till existentiella samtal, de rapporterar ocksa att
de upplever att de barn och unga som deltar i samtalen far battre halsa, att
deltagarna kanner sig mer motiverade och engagerade i sin roll, att de ar ndjda
i sin helhet med samtalen och att de dr néjda med hur deras kunskaper
anvands av organisationen. Vidare visar analysen att en hogre motivation och
ett hogre engagemang hos deltagarna ar kopplade till en upplevelse av hogre
uppskattning fran ledningen, medan en storre helhetskansla ar kopplad till en
hogre tillit till ledningen. En hogre néjdhet med hur deltagarnas kunskap an-
vands ar ocksa kopplad till en upplevelse av lagre arbetskrav, medan delta-
gare som ar mindre stressade ocksa har en mer positiv helhetsupplevelse av
samtalen. Slutligen visar analysen av den forklarade variansen att procentsat-
sen (R?) som forklarades av de undersékta variablerna 1ag pa en acceptabel
eller bra niva for alla utfall.

Tabell 2. Prediktion av utfall baserat pa allmanna organisationsfaktorer.

Faktor Battre Motivation/ Helhet | N&6jd med hur
halsa engagemang kunskaper anvands

Mindre arbetskrav +

Lagre stress +

Tillit till ledningen

Uppskattning fran ++

ledningen

Respekt fran ++
ledningen

Stod fran chef (+)

Stod fran kolleger

Tid i manaden + +++ +++ +

R? 24 % 38% 46 % 21%
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[ tabell 3 presenteras resultatet for den andra regressionsanalysen. Har fram-
trader ett tydligt monster: det ar generellt tva faktorer som ar kopplade till
samtalen och som har en signifikant relation till de fyra utfallen. Den forsta ar
att de deltagare som vet vad som forvantas av dem i samtalen ocksa upplever
att de har en battre effekt. Den andra och an starkare faktorn ar stod fran kol-
leger. Detta samband pekar pa att de deltagare som upplevde att deras kolle-
ger i hogre grad var villiga att lyssna - om sa behévdes, exempelvis om pro-
blem dok upp vid samtalen - ocksa upplevde att samtalen hade béttre effekt.

Tabell 3. Prediktion av utfall baserat pa specifika faktorer kopplade till
existentiella samtal.

Variabel Battre Motivation/ Helhet N6jd med hur
halsa engagemang kunskaper anvands

Paverka mangden +
arbete

Hinner med
arbetet

Hanterar
kanslomassiga
krav

Utvecklat kunskap
och fardigheter

Vet vad som (+) + + ++
férvantas

Kan paverka beslut

Stod fran kolleger ++ ++ ++ +
R? 20 % 32% 45 % 32%

De allmdnna organisationsfaktorer som ar relaterade till en upplevelse av
hogre effektivitet i samtal med barn och unga om existentiella fragor ar sam-
manfattningsvis 1) mer tid for samtal i tjdnsten, 2) att arbeta med tillit till och
respekt fran chefer och 3) att motverka jobbrelaterad stress. Vidare ar de
samtalsspecifika faktorer som ar relaterade till en upplevelse av hogre effek-
tivitet 1) att veta vilka forvantningar som finns pa samtalen och 2) att det
finns kollegiala stodstrukturer i relation till samtalen.
For mer information om statistiken, kontakta Magnus Lindén:

magnus.linden@psy.lu.se

22



Appendix

Metodologiska begransningar

Ndgra begransningar i delstudierna bor nimnas. For det forsta var det en sva-
righet att pa ett enhetligt satt finga innehallet i begreppet existentiella samtal.
De parter som ingick i “Snacka om livet” hade alla olika infallsvinklar pa inne-
hallet och genomférandet av dessa samtal, och det finns en risk att detta kan
ha paverkat var datainsamling och resultatet pa ett negativt satt. For det
andra genomforde vi relativt fa fokusgruppsintervjuer, vilket innebar en risk
att vi har missat en eller flera viktiga faktorer. En observation som talar mot
denna risk ar att alla fokusgrupper var relativt samstammiga i de faktorer de
namnde. For det tredje var den enkat vi utvecklade férhdllandevis kort. An-
ledningen var att vi ville fa en hog svarsfrekvens, men med detta kom en 6kad
risk att vi offrade validiteten i sjdlva matningen (man kan exempelvis fraga
sig om vi fangar begreppen pa ett giltigt satt och om matningen ar tillrackligt
noggrann).

Vidare var det stor variation i bade svarsfrekvens och antal deltagare vad
galler de yrkesgrupper som deltog i enkaten. Vissa yrkesgrupper var hogt re-
presenterade (exempelvis skolskoterskor och kuratorer), medan andra var
lagt representerade (exempelvis fritidspedagoger). Sannolikt finns vissa skill-
nader mellan dessa grupper avseende de undersokta faktorerna, och det finns
all anledning att studera denna fraga vidare i respektive yrkesgrupp. En ytter-
ligare begransning ar att vi inte har undersokt mer komplexa statistiska sam-
band mellan de undersokta variablerna. Detta dr en begransning eftersom
studier visar att vissa organisationsfaktorer, exempelvis socialt stod, kan pa-
verka relationen mellan andra faktorer.



