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Villkoren for stodet

Ni som har fatt stod ur Allmanna arvsfonden ska f6lja det som star i ert beslut
om stdd, i de generella villkoren for projektstdd ur Allmanna arvsfonden

(www.arvsfonden.se/generella-villkor) och ilagen (2021:401) om Allmdnna
arvsfonden. Det innebdr bland annat att verksamheten i den stoédmottagande
organisationen och i projektet ska uppfylla Allmanna arvsfondens krav pa
demokratisk struktur och demokratisk grund.

Meddela oss om ndgot dndras

Om ni far nya kontaktuppgifter, véljer nya behériga firmatecknare eller dndrar

nagot i projektplanen, meddela er handldggare snarast.

Vi hanterar era personuppgifter

De personuppgifter som ni skriver i denna drsrapport och i bilagorna sparar vi
och hanterar i enlighet med dataskyddsforordningen. Ni kan 1dsa mer om var
hantering av personuppgifter pa www.arvsfonden.se.
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Genomforande — hur ni har arbetat under aret

1. Vad har ni gjort i projektet for att na malen?

Ge exempel pa era viktigaste aktiviteter under projektaret. Beskriv hur
aktiviteterna bidrar till att nd era mal. Skriv ocksa om ni har dndrat ndagot

jamfort med er tidigare projektplan.

Exempel. Mdlet med vart projekt ar att ta fram en relevant och attraktiv utbildning for
malgruppen. Vi har satt ihop projektgruppen som bestdr av fem deltagare ur malgruppen som
traffas varje vecka. Vi gjorde en enkdt som skickades ut till medlemmarna ur var organisation
och samarbetsorganisationen. Vi har ocksa satt ihop en expertgrupp med tva forskare och tva
personer fran professionen. De har traffats tre ganger, varav en gang i en stérre workshop dar vi
diskuterade innehallet i utbildningen. Projektledaren har tillsammans med projektgruppen satt
ihop ett férsta utkast av utbildningen och vi har testat den en gang,

Projektets mal ar att skapa forutsattningar for barn och unga att reflektera/samtala om
existentiella fragor, samt rusta vuxna/verksamheter for att underlatta och mb‘#liggbra
dessa samtal. Denna arsrapport utgar fran projektplanen som utarbetades efter
PrOJektar 1. Nedan sammanfattas de centrala aktiviteterna som genomforts under aret
Or att ugpfylla projektets mal:

Helsingborgs bibliotek: Under varen genomgick 11 biblioteksanstallda och 3 personer
fran Sensus studieférbund utbildning i filosofiska samtal med barn och unga. Under
hosten testades tre olika forum for ungas samtal om livet: "Snacka om livet pa
bibblan" for 9-12 ar, "Soulful talks" for alla 8+ ar och "Oppna kort och livsfragor" for
13-16 ar. Under aret fick aven biblioteksanstéllda mojlighet att delta i existentiella
samtal for att 6ka sin trygghet i att hantera dessa. .

Elevhalsan, Helsingborg: Programmet "Séntoar livet" (SAL) genomfordes i klasser fran
ak 1-9 ﬁa 19 grundskolor under varen och pa 18 grundskolor under hdsten. SAL féljs
upp och analyseras kontinuerligt inom ramen for kuratorsgruppens arbete. Materialet
har paketerats och spridits till nagra av projektets samarbetspartners.
Kompetensutveckling inom existentiell halsa har erbjudits till bade kuratorsgruppen
och skolskoterskegruppen inom elevhalsan. . .

Ungt inflytande/Ung Fritid Helsingborg: Baserat pa resultat fran workshops med
ungdomar (se fraga 11) initierades under hdsten ett arbete med att integrera samtal
om livet inom Ung Fritid Helsingborgs verksamhet. Tre Ungt Inflytandegrupper (forum
fér unga som vill paverka sin fritid) anvander nu SOL-materialet "Livet i bilder" som
incheckning vid varje traff. Materialet har aven testats éen tiejgrupp, En
inspirationsbank har skapats som std for vuxna, innehallande tips pa fragor och
ovningar kopplade till ungas samtal om livet.

Team tidiga insatser, Landskrona: Tva av samtalsmaterialen fran SOL, "Livet i bilder"
och "Samtalkort unga", har testats under temakvallar, stdsamtal med familjer, pa
ungdomsarenor samt inom Team tidiga insatsers arbetsgrupp. Ett prototypmaterial for
att rusta arbets%rupper att mojliggora ungas samtal om livet har utvecklats och borjat
testas. Ett foérarbete har gjorts som innebar att Landskrona bibliotek from januari 2024
kommer att erbjuda existentiella samtalsgrupper for vuxna. Detta som ett led i att
rusta vuxna att maéjliggéra ungas samtal om livet genom att sjalva fa erfarenhet av
denna typ av samtal. .

En projektgrupp har bildats for erfarenhetsutbyte och samarbete mellan ovanstaende
verksamheter. En avvikelse fran projektplanen under aret har varit att Landskronas
fokus har legat pa att utveckla ovanstaende material for arbetsgrupper. Inom andra
verksamheter/arenor har befintligt material fran SOL testats istallet for att helt nytt
material utvecklats. | 6vrigt har de aktiviteter som beskrivs i projektplanen genomforts.
En ny process har aven initierats for att mojliggora existentiella samtal for unga i
gymnasiealdern, se fraga 3.
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2. Vilka har ni samarbetat med?

Skriv vilka organisationer som ni har samarbetat med i projektet under aret.
Skriv ocksa e-postadressen till en person i samarbetsorganisationen som vi

kan kontakta, for att fa synpunkter om ert projekt.

Organisationer ni har samarbetat med E-postadress till kontaktpersonen
Helsingborgs bibliotek ola.videke@helsingborg.se
Elevhalsan, Helsingborg silvana.jonsson@helsingborg.se
Ung Fritid Helsingborg christer.hagstroem@helsingborg.se
Team tidiga insatser, Landskrona johanna.l.olsson@landskrona.se
Olympiaskolan, Helsingborg robert.westin@helsingborg.se

Se bilaga 8.1 for dvriga samarbetsorganisationer

3. Vad har samarbetsorganisationerna gjort for att hjdlpa er
att nd malen?

Beskriv vad samarbetsorganisationerna har bidragit med i projektet och vilka
roller de har haft hittills. Om ndgot har andrats fran er plan som galler era

samarbetsparter, beskriv vad som har andrats och varfor.

Exempel: Vi har en styrgrupp dar personer fran brukarorganisationen och kommunens
fritidsférvaltning finns med. De personerna har hjdlpt oss med utformningen av projektet och
har dven informerat om projektet i sina natverk. Vi har haft aktiviteter pa tva dldreboenden och
far hjélp av studieférbundet att ta fram metodhandboken och utveckla pedagogiken.

De samarbetsorganisationer som beskrivs i fraga 1 och 2 har rollerna att arbeta aktivt
for att utforska, testa och integrera arbete med ungas existentiella halsa inom sina
respektive verksamheter. Detta inkluderar informationsspridning, dokumentation och
framtagande av material. Un% Fritid Helsingborg ansvarar ocksa fér arbetet som gors i
projektet kopplat till ungas delaktighet.

Olympiaskolan i Helsingborg har under aret varit pilot i arbetet med att mojliggora
samtal om existentiella fragor for gymnasieelever. En samtalsserie om existentiella
fragor utvecklades och genomfoérdes under varen. Ca 20 elever deltog pa frivillig basis
efter skoltid. Samtalsserien anpassades under hosten for att méjliggora att den
genomfors pa mentorstid

Utbver att driva arbetet i sina respektive organisationer samarbetar dessa fem med
varandra genom SOL:s projektgrupp.

For 6vriga samarbetsorganisationers roller och bidrag till projektets mal, se bilaga 8.1.
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Erfarenheter och lardomar — vad ni har lart er hittills

4.Vad har gatt bra i projektet?
Beskriv nagra framgangar.

Exempel: Vi genomférde en konferens och det kom deltagare fran brukarorganisationer som vi
inte haft kontakt med tidigare. Vi har ocksa lyckats med att locka flera deltagare ur malgruppen
an vad vi trodde. Vi har utokat vart natverk med flera kommuner. Pa konferensen knot vi kontakt
med en elevhilsochef som har gett oss ingangar till att komma och beséka skolor.

Vid projektets workshops med ungdomar anvande vi befintliga grupper inom Ung
Fritid Helsingborgs verksamhet. Fritidsledarna narmast ungdomarna involverades
aktivt i forarbetet, vilket ledde till ett 6kat deltagande fran ungdomarna samt spridning
av information och engagemang for arbetet bland Ung Frltld Helsingborgs personal.
Samtalsmaterialen "Livet i bilder" och "Samtalskort unga," har blivit val mottagna av
bade unga och vuxna inom olika verksamheter. Uppfo;nlngar visar att dessa fungerar
bra som samtalsstartare och framjar 6ppna samtal som gjort att grupper lart kanna
varandra battre.

| alla sammanhang dar unga har fatt mojlighet att diskutera livsfragor har samtalen
varit uppskattade.

Att ha delprojektledare fran deltagande verksamheter underlattar organisatoriskt och
mojliggdr implementering av arbete med existentiell halsa inom befintliga strukturer.
SOL:s projektgrupp har utvecklats till en plattform fér samarbete 6ver
verksamhetsgranser, dar delprojektledarna émsesidigt stbttar varandra genom att dela
erfarenheter, natverk och kontakter. De har agerat som dorréppnare for varandra och
skanat svneraieffekter aenom sina samarheten

5.Vad har inte gatt sa bra i projektet?
Beskriv svarigheter och utmaningar som ni har hanterat i projektet.

Exempel: Projektet riktar sig bade mot ungdomar med och utan funktionsnedsattning. Det har
varit svarare att locka dem som har funktionsnedsattning. Vi fragade nagra som forst hade visat
intresse och utifran deras svar har vi férandrat aktiviteterna for att géra projektet mer attraktivt

for alla.

Behovet av samtal om livsfragor har bekraftats kontinuerligt under aret, men att na
och motivera unga att delta i frivilliga, regelbundna samtalsgrupper har varit en
utmaning. For att 0ka deltagandet planerar vi att i hogre utstrackning integrera dessa
samtal som en del av befintliga aktiviteter dar barn och unga redan deltar.

De fem existentiella teman som SOL bygger pa har ofta upplevts som for abstrakta
och svéra av barn och unga. For att géra dem mer tillgangliga och relevanta har vi
involverat unga for att forsta hur ett bra samtal om livet bor utformas. Erfarenheter
frdn vuxna nara barn och unga har ocksa bidragit till att konkretisera teman och
tillvagagéangssitt for samtalen. De konkreta teman som tas upp | SAL baseras
exempelvis pa kuratorsgruppens samlade erfarenheter av &mnen som elever brukar
anse viktiga i olika aldrar.

n ytterligare utmaning ar organisatoriska forandringar och hog arbetsbelastning i
ver samheter som moter barn och unga. Framdver blir det darfor viktigt att tydliggéra
hur arbetet med att mdjliggdéra ungas samtal om livet bidrar till att uppfylla
verksamhetsmalen for samarbetsorganisationerna.
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6.Vad har ni lart er under aret som ni vill anvanda nasta ar?

Beskriv nagra lardomar.

Exempel: Det har tagit ldngre tid att skapa utbildningen an vad vi hade planerat, men den har
blivit mycket battre dn vad vi hade tankt. Vi tror att det beror pa att malgruppen har haft stort

inflytande i projektet och styrt utbildningens innehdll och det satt som vi genomfort den pa.

Utover det som beskrivs i fraga 4 och 5 sa vill vi ocksa lyfta fram foljande lardomar:

Vuxna i organisationer som arbetar med barn och unga spelar en central roll som
mojliggorare. Detta galler bade for att sjalva frimja existentiella samtal och for att
skapa en kénsla av trygghet och legitimitet for aktiviteter dar unga far méjlighet att
samtala om livet med stod av andra vuxna. Vuxna som arbetar | verksamheter som
moter barn och unga &r ocksa viktiga mdojliggorare for unga att sjalva initiera och leda
samtal om livet pa olika satt. En framgangsrik strategi for att rusta vuxna ar, enligt var
omvarldsbevakning, att &ven ge dem mojligheten att diskutera existentiella fragor.
Detta vill vi fortsatta att géra under kommande projektar. Vi vill ocksa undersoka vilka
forutsattningar som kravs for att medarbetare ska kanna att de kan, vill och vagar
jobba med ungas existentiella halsa.

Det finns behov av konkreta lagtroskelmaterial for att mc‘jjlié;gc'jra ungas samtal om
livet. Intresset fran olika samhallsaktorer for att arbeta med ungas existentiella halsa
ar stort, men det behdvs stéd och material for hur detta kan goras rent konkret. Under
kommande projektar kommer vi att dokumentera, paketera och sprida de material
som arbetas fram sa att dessa blir tillgangliga och enkla for andra att anvanda.

Ungas delaktighet ar central och den kommer vi att fortsatta att jobba aktivt med
under det kommande aret. Delaktigheten ar viktig for att sakerstalla att vi gor ratt
saker pa ratt satt. Ungas erfarenheter, roster och behov utgdr ocksa en gemensam
grund for att underlatta samarbeten 6ver verksamhetsgranser och anvanda vara
gemensamma samhallsresurser pa ett effektivt satt.
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Planering — vad ni ska gora nasta projektar

7.Vad ska ni géra ndsta ar for att na malen?

Ge exempel pa de viktigaste aktiviteter ni planerar att géra nasta projektar.
Beskriv hur aktiviteterna bidrar till era mal. Skriv ocksa om ni vill &ndra nagot i

er projektplan.

Utbver ovanstaende Elaneras foljande aktiviteter:
Helsingborgs bibliotek: Fokus pa att (1) utbilda och coacha kollegor i samtal med
barn och unga i organiserade aktiviteter och bemanning, (2) planera och
implementera aktiviteter inom bibliotekets ordinarie verksamhet, och (3) bygga
natverk samt sprida arbetssattet. Detta fokus inkluderar kompetens-
utvecklingsinsatser for bibliotekspersonal, ett komma-igang kit, konkret plan for
implementering eftergrojekttiden, och samarbete med andra aktorer for
marknadsforing av SOL-aktiviteter. .
Elevhalsan, Helsingborg: Fortsatt erbjudande av SAL till elever i Helsingborgs stads
grundskolor via kuratorsgruppen. Uppfdljning avgenomfbrandet pa skolor for
\éidareutveckling och spridning av materialet, med kontinuerligt processtdd till
uratorer.
Ungt inflytande/Ung Fritid Helsingborg: Introduktion, testning och uppfdljning av
arbete for att mgjliggéra ungas samtal om livet inom fler av Ung Fritid Helsingborgs
befintliga ungdomsgrupper. Utveckling av nytt samtalsmaterial | samarbete med
unga, skolor, SOL.:s projektgrupp och Youth 2030 Movement. Deltagande i en
fritidsledarkonferens 2024 for att inspirera och sprida kunskap om arbete med att
mojliggdra ungas samtal om livet.
Team tidiga insatser, Landskrona: Testa, fOlja upp och fardigstalla prototypmaterialet
(se fraga 1) tillsammans med tva arbetsgrupper under varen 2024. Ta fram ett
komma-igang-kit for arbetsgrupper for att underlatta anvandningen av materialet och
paborjandet av arbete med ungas samtal om livet. Existentiella samtalsgrupper for
vuxna startas upp i Medborgarskolans regi pa Landskrona bibliotek i borjan av 2024.
Team tidiga insatser (TTI) kommer att undersoka hur de kan anvanda dessa
gruppers innehall for att mojliggéra ungas samtal om livet pa de arenor déar TTI moter
ungdomar, foraldrar och andra viktiga vuxna.
Olympiaskolan, Helsingborg: Testa det existentiella mentorstidsmaterialet (se fraga
3) pa fem gymnasieklasser. Understka behoven av stdd till pedagoger vid
anvandning av materialet. Utvardering och vidareutveckling av materialet i syfte att
gora det enkelt att anvanda for alla som vill arbeta med det.
Inom alla SOL-processer kommer beskrivet material att dokumenteras, paketeras
och spridas. Onskan om andring i projektplanen for kommande ar: | érsrappqrten for
projektar 1 godkandes revideringar av projektplanen for ar 2 och 3 baserat pa insikter
och lardomar fran SOL:s forsta ar. | den arsrapportens beskrivning av projektar 3
gjordes dock kopplingar till ursprungsansokan. Narmre bestamt att under projektets
sista 6 manader fokusera pa det som i anstkan beskrivs under rubrikerna Fas C,
Fas D och Fas E. Med andringarna som godkants och den utveckling som beskrivs i
denna rapport sa ar dessa faser inte langre direkt applicerbara pa projektar 3. Karnan
i dessa faser genomfors dock fortfarande med arbete kring larande och
erfarenhetsutbyte enligt ovan samt med en natverkstraff varen 2024 och en
avslutningskonferens I slutet av aret. Information om arbetet och de material som tas
fram tillgangliggors pa PART:s hemsida: Snacka om livet - SOL | partinfo.se .
Projektets delprojektledare kommer I6pande att informera om arbetet inom sina
respektive verksamheter och tvéa nyhetsbrev skickas ut under aret i det breda nétverk
som projektet byC?gt upp. Utvarderinﬁ sker baserat pa erfarenheter och larande. Bade
inom ovanstaende verksamheter och utifran det 6vergripande gemensamma
projektarbetet. Larande och framtaget material sprids genom SOL:s och PART:s
natverk. | tjvrifgt kommer fokus foér projektar 3 att dverensstamma med beskrivningen i
r

Arcerannnrten frAn nrniaktar 1
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Malgruppen - den grupp som projektet ar till for

8. Vilken malgrupp ar ert projekt till for?
Markera er viktigaste malgrupp.

Forklaring: Ni utvecklar ett arbetssatt for simundervisning fér nyanldnda som ar 65 ar eller
ildre. Markera Aldre personer som har fyllt 65 &r som er malgrupp.

Projektets viktigaste malgrupp:

O Barno—11ar

(® Ungdomar 12—25 ar

O Personer som har fyllt 26 ar och har funktionsnedsittning

O Aldre personer som har fyllt 65 ar

Om andra malgrupper ocksd har nytta av projektet, markera dven dem.

Forklaring: Under projektet har ni prévat nagra av aktiviteterna aven i en grupp fér nyanlanda

gymnasieelever. Markera da Ungdomar 12—25 ar.

Andra malgrupper som ocksa har nytta av projektet:

(*] Barn 0—114r

[l Ungdomar 12—25 ar

[_| Personer som har fyllt 26 ar och har funktionsnedséttning
[_| Aldre personer som har fyllt 65 &r

9. Vilken del av den gruppen ar projektet sarskilt till for?

Beskriv er specifika malgrupp i det har projektet. Skriv ocksa om ni har dndrat
er specifika malgrupp under aret och beskriv varfor.

Exempel: Var specifika malgrupp ar ungdomar med neuropsykiatrisk funktionsnedsattning.

Var malgrupp ar bred: barn och unga fran ak 1 tom ak 3 pa gymnasiet. Unga som &r

aldre an'sa ar ocksa valkomna pa de aktiviteter som arrangeras.

Vi har inte andrat var malgrupp under aret. Daremot nar vi nu fler unga med

Lulnktlc;nsnedsattnlng genom samarbetet med Filborna anpassade gymnasieskola (se
ilaga
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10. Hur manga personer har deltagit i projektets aktiviteter?

Skriv hur manga personer ur Arvsfondens malgrupper som har varit med pa

era aktiviteter under det senaste projektaret. Om det ar svart att veta exakt

antal, gor en ungefarlig uppskattning. Uppge antalet personer enbart i heltal

och inteispann.

Exempel: skriv talet 175 och inte 150-200.

Barn 0—11ar — antal 1040

varav flickor — andel 50 procent
varav pojkar — andel 50 procent
varav annat alternativ — andel procent
Vill ej uppge konskategori [n]

Ungdomar 12—25 ar — antal 1770

varav flickor — andel 50 procent
varav pojkar — andel 50 procent
varav annat alternativ — andel procent
Vill ej uppge konskategori (=]

Personer som fyllt 26 ar med funktionsnedséttning — antal

varav kvinnor — andel procent
varav mdan — andel procent
varav annat alternativ — andel procent
Vill ej uppge konskategori [l

Aldre personer som fyllt 65 3r — antal

varav kvinnor — andel procent
varav man — andel procent
varav annat alternativ — andel procent
Vill ej uppge konskategori ]
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11. Hur &ar personer ur malgruppen med och bestammer i
projektet?

Markera om personer ur malgruppen har haft nagra av féljande roller:

L] Projektledare eller annan anstillning i projektet
[ Deltagare i styrgrupp

[*] Deltagare i referensgrupp

[+] Andra roller

Beskriv hur personer ur malgruppen har haft inflytande i projektet. Om ni har
markerat Andra roller, beskriv de rollerna.

Exempel: Tjugo ungdomar har lett aktiviteter och fem av dessa gar ocksa en ledarutbildning.
Nagra av deltagarna dr med i det konstnarliga arbetet av filmproduktionen.

Ungdomsradet i Helsingborg &r referensgrupp till projektet i sin helhet och bidrar
med input och perspektiv pa det arbete som gors.

Andra roller: under varen 2023 genomfordes en workshopserie med ungdomar
tillsammans med Ungt inflytande/Ung Fritid HeIsingborgL. Syfte: att identifiera vad
unga ser ar viktigt for att ett samtal om livet ska bli och kannas bra. Totalt deltog ca
35 ungdomar. Resultatet har spridits brett inom SOL:s néatverk och legat till grund
for utformandet av projektets aktiviteter. Det har kompletterats med samtal med
unga som besoker biblioteket, i samband med att biblioteket utformade sina
SOL-aktiviteter.

| aktiviteterna som skapats finns en ram som de vuxna introducerar och haller i.
Detta i syfte att introducera och underlatta samtalen. Inom den ramen &r det de
unga sjalva som utformar och bestdmmer hur samtalen fors samt vilken konkret
riktning de tar. Aktiviteternas ramar ser olika ut. Inom fritidsverksamheterna i bade

Helsingborg och Landskrona har aktiviteterna utgatt frdn materialen ” Samtalskort

unga” och” Livetibilder” . Dessa har introducerats av vuxna men sedan oftast
lett till att unga sjalva formulerat och byggt vidare pa samtalsamnen samt kommit
med egna ideer kring fortsatt anvandning. Aktiviteterna inom
grundskola/gymnasieskola och bibliotek har varit mer strukturerade, med ett
upplagg och innehall som erbjuds antingen i sin helhet eller utifrdn utvalda delar.
Fortfarande dock utifrdn en ram inom vilken de unga styr samtalen. Det finns en
stor lyhdrdhet for hur unga uppfattar deltagandet i aktiviteterna. Allt som erbjuds
barn och unga inom ramen for SOL vidareutvecklas utifrdn den respons det far och
den uppfdljning som gors.
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Overlevnad — den nytta som finns kvar efter projektet
Handlar den hér arsrapporten om ert forsta projektar av ett tredrigt projekt?
O Ja. G& direkt till frga 15 pa sidan 15 under rubriken Ovriga upplysningar.

(® Nej. Svara pa fragorna 12—14. Ga darefter vidare till frigorna under rubriken

Ovriga upplysningar.

12. Vad kommer att leva vidare efter projektet?

Beskriv hur ni och andra kommer att kunna fortsatta att anvanda de resultat,

erfarenheter och den kunskap som ni har fatt under projektet.

Exempel: Traningsgrupperna bestar och fortsatter trdna. Nya ledare kommer att utbildas i den
studiecirkelverksamhet som vi kommer att ha tillsammans med studieférbundet. Boendena
kommer att kunna ldgga till traningsformen som en ny aktivitet till sitt utbud. Den metodhandbok
som projektet har tagit fram, finns att ladda ner gratis pa féreningens webb. Vi kommer att fortsatta
erbjuda utbildningar pa boenden om hur man kan anvdanda metoden. Vi har redan nu utbildat
personal pd tre boenden och mérker att det finns ett intresse fér utbildningen.

Material och arbetsmetoder tas fram och férpackas i alla de processer som beskrivs ovan.
Materialen kommer att utformas med malet att de ska vara enkla for andra att anvanda. De
kommer att finns tillganglic?a pa PART:s hemsida: Snacka om livet - SOL | partinfo.se dar
de kommer att kunna laddas nergratis. Vi kommer att arbeta aktivt under aret med att
sprida dem efterhand som de fardigstalls.

Samtal om livet kommer att fortsatta att utgora en del av Helsingborg biblioteks ordinarie
verksamhet. Formerna for det kommer att beslutas under 2024. En plan for implementering
efter projekttidens slut ska presenteras for bibliotekscheferna i juni.

Sant ar livet (SAL) kommer att integreras i elevhalsans/kuratorsgrquens ordinarie,
I6pande verksamhet och fortsatta att erbjudas till elever pa Helsingborg stads grundskolor.
Inom ramen for det kommer materialet att fortsatta att kontinuerligt vidareutvecklas och
uppdateras.

D& delprojektledarna arbetar med SOL-processer inom ramen for sina befintliga
anstallningar i verksamheterna sa finns kompetensen och erfarenheterna kvar i
organisationerna aven nar projektet avslutas. Under projekttiden har delprojektledarnas
arbetsPIatser i hog utstrackning involverats i projektarbetet, vilket innebar att kunskapen
och erfarenheterna inte star och faller enbart med PART och delprojektledarna. | vilken
utstrackning och hur erfarenheterna och kunskapen i organisationerna kommer att kunna
anvandas, tillsammans med projektets resultat, beror pa flera faktorer. Under projektets
sista &r kommer vi att undersoka och fortydliga vilka forutsattningar som kravs for att
medarbetare ska k&nna att de kan, vill och vagarojlobba med ungas existentiella halsa.
Detta, tillsammans med fortydliganden och chefsdialoger kring hur SOL-arbetet kopplas till
verksamheternas prioriterade omraden, tror vi kan 6ka forutsattningarna for att samtal om
livsfragor fortsatter att vara en del i verksamheternas 6vergripande arbete med barn och
unga.
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Markera hur resultat och lirdomar fran projektet kommer att leva vidare:

(=] som en metod som har forandrat och forbdttrat tidigare arbetssatt
"] som en ny verksamhet

(=] som en utbildning

"] som en studiecirkel

(=] som en webbplats, app eller annan digital 10sning

[ som en tjanst som kommer att sdljas

[=] som en produkt, t.ex. en bok, som kommer att sdljas

(=] pd annat satt
Beskriv pa vilket annat sitt resultat och lirdomar fran projektet kommer att

leva vidare.

Det prOJIektutveckIade materialet blir fritt tillgangligt pa PART:s webbplats. Effekten av
material och metoder pd verksamheterna ar annu svarbedémd. Materialet kan anvandas
helt eller delvis, vilket gor klassn‘lcerln? som "uthildning"” eller "produkt” utmanande.
Forhoppnlngen ar att projektet ocksa Orandrar vuxnas syn pa att diskutera existentiella
fragor med unga, men detta ar svart att mata och férvantas synas forst pa lang sikt.

Markera de aktorer som kommer att se till att projektets erfarenheter och
resultat lever vidare:

(] stédmottagaren

(=] kommun, region eller annan offentlig huvudman
(I enideell férening (annan &n stédmottagaren)

[ nybildad forening

[ befintligt socialt foretag

[] nybildat socialt foretag

[] ett befintligt natverk

[] ett nybildat natverk

[] annan aktor
Beskriv vilken annan aktér som kommer att se till att projektets erfarenheter
och resultat lever vidare.

| den har rutan far du plats med cirka 300 tecken.
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13. Vilka ska betala kostnaderna?

Om det som lever vidare efter projektet kommer att kosta pengar, beskriv den
planerade finansieringen av det fortsatta arbetet.

Exempel: Befintlig personal pa boendena kommer att leda traningsgrupper, sa det kommer att
inga i deras ordinarie budget. Féreningens verksamhetsstdd kan tacka de kostnader som uppstar
for att uppdatera metodhandboken och informationen pa hemsidan. De flesta ledare arbetar

ideellt. Studieférbundet kan bidra med hjalp till nya ledarutbildningar.

Det som lever vidare efter projektet kommer att vara en del i verksamheternas
ordinarie uppdrag och finansieras utifran befintlig budget. Materialet som samlas pa
PART:s hemsida kommer att kunna laddas ner och skrivas ut gratis. Pa hemsidan
kommer materialet ocksa att finnas i en PDF-version som kan skickas till ett tryckeri
om sa dnskas. Den kostnaden finansieras av verksamheterna som vill bestalla
materialet och bestalls fran respektive organisations upphandlade tryckerier.

Markera de aktérer som kommer att finansiera de delar av projektet som lever
vidare:

[[] stodmottagaren

[+] kommun, region eller annan offentlig huvudman
[]enideell forening (annan an stddmottagaren)
[1nybildad férening

[]befintligt socialt foretag

[Inybildat socialt foretag

[] ett befintligt natverk

[]ett nybildat natverk

[Jannan aktor
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Beskriv vilken annan aktér som kommer att se till att projektets erfarenheter
och resultat lever vidare.

| den hér rutan far du plats med cirka 300 tecken.

14. Kommer malgruppen att ha inflytande 6ver det som lever
kvar?

Beskriv hur mdlgruppen kan fortsdtta att paverka det som lever vidare. Beskriv
vilka uppgifter och roller ni tror att personer ur malgruppen kommer att ha
efter projektet.

Exempel: Personer ur malgruppen kommer att vara deltagare, ledare och mentorer. De boenden
som vi samarbetar med ska dven fortsattningsvis i sin verksamhet ha anhoriga och nyinsjuknade
med i referensgrupper.

Vi tror att malgruppens roll och inflytande kommer att vara valdigt likt det som
beskrivs i frdga 11. Materialen som tas fram inom projektet blir en ram och ett sétt
att paborja samtal, varefter barn och unga sjalva i olika utstrackning skapar
formerna och lyfter de konkreta samtalsamnena. Vi tror ocksa att materialet som
utvecklats i pro%ektet kan fungera som katalysatorer for att ge unga idéer kring
andra satt och former for att mojliggora samtal om livet. Detta kan unga ges
mdjlighet att utveckla vidare inom ramen for organisationernas befintliga
verksamhet for barn och unga.
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Ovriga upplysningar

15. Finns det nagot som kan uppfattas som jav mellan
projektet, er organisation och projektets externa parter?

a) Beskriv om det finns personliga relationer mellan de som dr anstdllda i

projektet och styrelsemedlemmarna eller cheferna i er organisation.

Exempel: En person i var styrelse ar bror till projektledaren. Dessutom har en chef i var
organisation en dotter som ska anstallas i projektet.

Nej, det finns inga personliga relationer mellan de som &r anstéllda i projektet och
cheferna i berérda organisationer.

b) Beskriv om det finns personliga relationer mellan er organisation och de
samarbetsorganisationer eller leverantérer som far del av projektets pengar.

Exempel: Var ordférandes make ar anstdlld i det foretag som ska bygga var webbplats.

Nej, det finns inga p_ersonliﬁa relationer mellan var organisation och de
samarbetsorganisationer eller leverantérer som far del av projektets pengar.
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16. Har det intraffat nagot som paverkar era mojligheter att
leva upp till vara generella villkor?

a) Beskriv om det har skett ndgot i projektet, eller i er organisation, som kan
uppfattas som fértroendeskadande. Skriv ocksa om det har hant nagra
forandringar som paverkar era mojligheter att genomfora projektet enligt de
villkor som ror demokratisk grund och demokratisk struktur.

Exempel: En inbjuden foreldsare framférde odemokratiska dsikter vid ett seminarium som vi
ordnade inom ramen for projektet. Detta meddelade vi handldggaren pd Arvsfonden direkt
efterat. Foreningens ordférande har offentligt gatt ut och tagit avstand fran det foéreldsaren sa. Vi
har ordnat ett internt seminarium dar vi diskuterat f6ljderna av detta och vi har tagit fram en
handlingsplan for att undvika att ndgot sadant ska handa igen.

Nej, det har inte skett nagot i projektet som kan uppfattas som fortroendeskadande
eller som paverkar vara mojligheter att genomfdra projektet enligt de villkor som ror
demokratisk grund och demokratisk struktur.

b) Beskriv om det har hant nagra férandringar som paverkar projektets budget.

Exempel: Projektledaren blev sjukskriven under tre manader av projektaret. Under denna tid
vikarierade en person som vanligtvis arbetar i var ordinarie verksamhet. Nar den tilltankta
vikarien accepterat uppdraget meddelade vi handldggaren for att fa forandringen godkand av
Arvsfonden.

Under aret har vi sett behov av att omdisponera medel fran budetposterna "Externa
tjanster” och” Inrikes resor" till budgetposten "Informationsspridning och
rznoazrlénflldslfgrlng". Denna omdisponering av medel godkandes av var handlaggare

Under aret har vi kompletterat vart arbete i projektet med ytterligare externa medel
samt tillfort egenfinansiering fran PART/ Helsingborg stads sida. Se fraga 17.
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17. Finns det nagot mer vi behéver veta om ert projekt?

Om det ar nagot viktigt ni vill meddela oss kan ni skriva det har. Rutan kan
ocksa lamnas tom.

| bilaga 8.2 redovisas den egenfinansiering som PART/Helsingborgs stad har bidragit
med till projektet under 2023, samt de externa medel som har sokts och beviljats for
att kunna komplettera arbetet i projektet med ett ytterligare samarbete vid namn "
Break the Silence" (se bilaga 8.1 for en beskrivning av vad det innebar).

De siffror som anges i fraga 10 avser antalet barn och unga som har deltagit i
aktiviteter som har arrangerats av verksamheterna med delprojektledare inom
Snacka om livet (se fraga 2 och 3). Genom samarbeten inom det natverk som har
byggts upp i projektet har ytterligare cirka 300 barn och unga deltagit i aktiviteter dar
de har kommit i kontakt med material fran projektet eller pa annat satt fatt méjlighet
att prata om existentiella fragor. Dessa 300 barn och unga kommer fran samarbeten
med Musik i Syd, Soulful Music, Filborna anpassade gymnasieskola i Helsingborg
samt Svenska kyrkan i Landskrona. Om dessa inkluderas i statistiken ¢ver antalet
barn och unga som har deltagit i aktiviteter dar de pa olika satt har kommit i kontakt
med projektet blir det totala antalet cirka 3100 barn och unga.

Antalet vuxna som pa olika séatt har berorts, informerats eller pa andra séatt har
kommit i kontakt med projektet (genom exempelvis kompetensutvecklingsinsatser
som har arrangerats under aret) uppgatr till cirka 1350 personer.

Arsrapporten kommer att kompletteras med bilagorna 1,2 och 5 senast 2024-02-29.
Bilaga 6 och 7 inkluderas inte i var arsrapport. Detta efter att var handlaggare har
fortydligat att for kommunala huvudman sa motsvarar bilaga 4 aven det som
efterfragas i bilaga 6 och 7. Godkand komplettering samt fortydligande gallande
bilagor gjordes i ett mail fran handlaggaren 2024-01-15.

Med arsrapporten skickas ocksa bila?a 9 som styrker att nya socialdirektéren Johan
Klingborg ar firmatecknare for Socialforvaltningen, Helsingborg stad

Viktig information

Nar vi har godkant er drsrapport kommer ni att fa meddelande om det. Forst da
kan ni rekvirera pengar for nasta projektar.
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Checklista — bilagor som ni ska skicka med

Kryssairutorna.

[]

Bilaga 1: Ekonomisk drsrapport, underskriven av firmatecknare
och revisor. Anvand Excelfilen Arsrapport ekonomi projektstéd som
kan laddas ner fran www.arvsfonden.se/redovisningsmallar.

Bilaga 2: Revisors granskningsrapport. Anvand Wordfilen Mall for
revisors granskning av projektstéd som kan laddas ner fran

www.arvsfonden.se/redovisningsmallar.

Bilaga 3: Utdrag fran bankkontot som visar att pengarna fran
Allménna arvsfonden halls avskilda fran era andra pengar under

hela projektaret.
Bilaga 4: Kopia av organisationens gallande stadgar.

Om ni dr offentlig huvudman skickar ni i stallet in arbetsordning
eller delegationsordning.

Bilaga 5: Kopia av organisationens senaste drsredovisning

(verksamhetsberattelse och ekonomisk berittelse).

Bilaga 6: Kopia pa justerat arsmotesprotokoll som visar att ni har
genomfort arsmote, f6ljt stadgarna och vilka som ar valda till
styrelsen. Namn, funktion/titel och behérighet maste framga.

Bilaga 7: Kopia pa justerat protokoll fran det konstituerande

styrelsemétet dér det framgar vem i styrelsen som gor vad.
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Undertecknande

Arsrapporten undertecknas av personer som har ritt att féretrada
stddmottagaren (behoriga firmatecknare). Genom att underteckna
arsrapporten intygar vi att lamnade uppgifter ar riktiga och forsakrar att

projektstddet har anvants s som drsrapporten beskriver.

Vi bekraftar att vi har last och godtagit samtliga villkor i Generella villkor for
projektstdd ur Allmanna arvsfonden. Vi bekraftar att verksamheten i var
organisation och i projektet inte strider mot Allmanna arvsfondens krav pa
demokratisk struktur och demokratisk grund.

Namnteckning

Namnfortydligande

Ort och datum

Telefon

E-post

Namnteckning

Namnfortydligande

Ort och datum

Telefon

E-post
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	9: 
	 Vilken del av den gruppen är projektet särskilt till för?: Vår målgrupp är bred: barn och unga från åk 1 tom åk 3 på gymnasiet. Unga som är äldre än så är också välkomna på de aktiviteter som arrangeras. 

Vi har inte ändrat vår målgrupp under året. Däremot når vi nu fler unga med funktionsnedsättning genom samarbetet med Filborna anpassade gymnasieskola (se bilaga).

	7: 
	Vad ska ni göra nästa år för att nå målen?: Utöver ovanstående planeras följande aktiviteter: 

Helsingborgs bibliotek: Fokus på att (1) utbilda och coacha kollegor i samtal med barn och unga i organiserade aktiviteter och bemanning, (2) planera och implementera aktiviteter inom bibliotekets ordinarie verksamhet, och (3) bygga nätverk samt sprida arbetssättet. Detta fokus inkluderar kompetens- utvecklingsinsatser för bibliotekspersonal, ett komma-igång kit, konkret plan för implementering efter projekttiden, och samarbete med andra aktörer för marknadsföring av SOL-aktiviteter.

Elevhälsan, Helsingborg: Fortsatt erbjudande av SÄL till elever i Helsingborgs stads grundskolor via kuratorsgruppen. Uppföljning av genomförandet på skolor för vidareutveckling och spridning av materialet, med kontinuerligt processtöd till kuratorer.

Ungt inflytande/Ung Fritid Helsingborg: Introduktion, testning och uppföljning av arbete för att möjliggöra ungas samtal om livet inom fler av Ung Fritid Helsingborgs befintliga ungdomsgrupper. Utveckling av nytt samtalsmaterial i samarbete med unga, skolor, SOL:s projektgrupp och Youth 2030 Movement. Deltagande i en fritidsledarkonferens 2024 för att inspirera och sprida kunskap om arbete med att möjliggöra ungas samtal om livet.

Team tidiga insatser, Landskrona: Testa, följa upp och färdigställa prototypmaterialet (se fråga 1) tillsammans med två arbetsgrupper under våren 2024. Ta fram ett komma-igång-kit för arbetsgrupper för att underlätta användningen av materialet och påbörjandet av arbete med ungas samtal om livet. Existentiella samtalsgrupper för vuxna startas upp i Medborgarskolans regi på Landskrona bibliotek i början av 2024. Team tidiga insatser (TTI) kommer att undersöka hur de kan använda dessa gruppers innehåll för att möjliggöra ungas samtal om livet på de arenor där TTI möter ungdomar, föräldrar och andra viktiga vuxna.

Olympiaskolan, Helsingborg: Testa det existentiella mentorstidsmaterialet (se fråga 3) på fem gymnasieklasser. Undersöka behoven av stöd till pedagoger vid användning av materialet. Utvärdering och vidareutveckling av materialet i syfte att göra det enkelt att använda för alla som vill arbeta med det.

Inom alla SOL-processer kommer beskrivet material att dokumenteras, paketeras och spridas. Önskan om ändring i projektplanen för kommande år: I årsrapporten för projektår 1 godkändes revideringar av projektplanen för år 2 och 3 baserat på insikter och lärdomar från SOL:s första år. I den årsrapportens beskrivning av projektår 3 gjordes dock kopplingar till ursprungsansökan. Närmre bestämt att under projektets sista 6 månader fokusera på det som i ansökan beskrivs under rubrikerna  Fas C, Fas D och Fas E. Med ändringarna som godkänts och den utveckling som beskrivs i denna rapport så är dessa faser inte längre direkt applicerbara på projektår 3. Kärnan i dessa faser genomförs dock fortfarande med arbete kring lärande och erfarenhetsutbyte enligt ovan samt med en nätverksträff våren 2024 och en avslutningskonferens i slutet av året. Information om arbetet och de material som tas fram tillgängliggörs på PART:s hemsida: Snacka om livet - SOL | partinfo.se . Projektets delprojektledare kommer löpande att informera om arbetet inom sina respektive verksamheter och två nyhetsbrev skickas ut under året i det breda nätverk som projektet byggt upp. Utvärdering sker baserat på erfarenheter och lärande. Både inom ovanstående verksamheter och utifrån det övergripande gemensamma projektarbetet. Lärande och framtaget material sprids genom SOL:s och PART:s nätverk. I övrigt kommer fokus för projektår 3 att överensstämma med beskrivningen i årsrapporten från projektår 1.



	1: 
	Vad har ni gjort i projektet för att nå målen?: Projektets mål är att skapa förutsättningar för barn och unga att reflektera/samtala om existentiella frågor, samt rusta vuxna/verksamheter för att underlätta och möjliggöra dessa samtal. Denna årsrapport utgår från projektplanen som utarbetades efter projektår 1. Nedan sammanfattas de centrala aktiviteterna som genomförts under året för att uppfylla projektets mål: 

Helsingborgs bibliotek: Under våren genomgick 11 biblioteksanställda och 3 personer från Sensus studieförbund utbildning i filosofiska samtal med barn och unga. Under hösten testades tre olika forum för ungas samtal om livet: "Snacka om livet på bibblan" för 9-12 år, "Soulful talks" för alla 8+ år och "Öppna kort och livsfrågor" för 13-16 år. Under året fick även biblioteksanställda möjlighet att delta i existentiella samtal för att öka sin trygghet i att hantera dessa. 

Elevhälsan, Helsingborg: Programmet "Sånt är livet" (SÄL) genomfördes i klasser från åk 1-9 på 19 grundskolor under våren och på 18 grundskolor under hösten. SÄL följs upp och analyseras kontinuerligt inom ramen för kuratorsgruppens arbete. Materialet har paketerats och spridits till några av projektets samarbetspartners. Kompetensutveckling inom existentiell hälsa har erbjudits till både kuratorsgruppen och skolsköterskegruppen inom elevhälsan. 

Ungt inflytande/Ung Fritid Helsingborg: Baserat på resultat från workshops med ungdomar (se fråga 11) initierades under hösten ett arbete med att integrera samtal om livet inom Ung Fritid Helsingborgs verksamhet. Tre Ungt Inflytandegrupper (forum för unga som vill påverka sin fritid) använder nu SOL-materialet "Livet i bilder" som incheckning vid varje träff. Materialet har även testats på en tjejgrupp. En inspirationsbank har skapats som stöd för vuxna, innehållande tips på frågor och övningar kopplade till ungas samtal om livet. 

Team tidiga insatser, Landskrona: Två av samtalsmaterialen från SOL, "Livet i bilder" och "Samtalkort unga", har testats under temakvällar, stödsamtal med familjer, på ungdomsarenor samt inom Team tidiga insatsers arbetsgrupp. Ett prototypmaterial för att rusta arbetsgrupper att möjliggöra ungas samtal om livet har utvecklats och börjat testas. Ett förarbete har gjorts som innebär att Landskrona bibliotek from januari 2024 kommer att erbjuda existentiella samtalsgrupper för vuxna. Detta som ett led i att rusta vuxna att möjliggöra ungas samtal om livet genom att själva få erfarenhet av denna typ av samtal. 

En projektgrupp har bildats för erfarenhetsutbyte och samarbete mellan ovanstående verksamheter. En avvikelse från projektplanen under året har varit att Landskronas fokus har legat på att utveckla ovanstående material för arbetsgrupper. Inom andra verksamheter/arenor har befintligt material från SOL testats istället för att helt nytt material utvecklats. I övrigt har de aktiviteter som beskrivs i projektplanen genomförts. En ny process har även initierats för att möjliggöra existentiella samtal för unga i gymnasieåldern, se fråga 3.



	4: 
	 Vad har gått bra i projektet?: Vid projektets workshops med ungdomar använde vi befintliga grupper inom Ung Fritid Helsingborgs verksamhet. Fritidsledarna närmast ungdomarna involverades aktivt i förarbetet, vilket ledde till ett ökat deltagande från ungdomarna samt spridning av information och engagemang för arbetet bland Ung Fritid Helsingborgs personal. 

Samtalsmaterialen "Livet i bilder" och "Samtalskort unga," har blivit väl mottagna av både unga och vuxna inom olika verksamheter. Uppföljningar visar att dessa fungerar bra som samtalsstartare och främjar öppna samtal som gjort att grupper lärt känna varandra bättre. 

I alla sammanhang där unga har fått möjlighet att diskutera livsfrågor har samtalen varit uppskattade. 

Att ha delprojektledare från deltagande verksamheter underlättar organisatoriskt och möjliggör implementering av arbete med existentiell hälsa inom befintliga strukturer. SOL:s projektgrupp har utvecklats till en plattform för samarbete över verksamhetsgränser, där delprojektledarna ömsesidigt stöttar varandra genom att dela erfarenheter, nätverk och kontakter. De har agerat som dörröppnare för varandra och skapat synergieffekter genom sina samarbeten.



	6: 
	 Vad har ni lärt er under året som ni vill använda nästa år?: Utöver det som beskrivs i fråga 4 och 5 så vill vi också lyfta fram följande lärdomar:

 

Vuxna i organisationer som arbetar med barn och unga spelar en central roll som möjliggörare. Detta gäller både för att själva främja existentiella samtal och för att skapa en känsla av trygghet och legitimitet för aktiviteter där unga får möjlighet att samtala om livet med stöd av andra vuxna. Vuxna som arbetar i verksamheter som möter barn och unga är också viktiga möjliggörare för unga att själva initiera och leda samtal om livet på olika sätt. En framgångsrik strategi för att rusta vuxna är, enligt vår omvärldsbevakning, att även ge dem möjligheten att diskutera existentiella frågor. Detta vill vi fortsätta att göra under kommande projektår. Vi vill också undersöka vilka förutsättningar som krävs för att medarbetare ska känna att de kan, vill och vågar jobba med ungas existentiella hälsa. 



Det finns behov av konkreta lågtröskelmaterial för att möjliggöra ungas samtal om livet. Intresset från olika samhällsaktörer för att arbeta med ungas existentiella hälsa är stort, men det behövs stöd och material för hur detta kan göras rent konkret. Under kommande projektår kommer vi att dokumentera, paketera och sprida de material som arbetas fram så att dessa blir tillgängliga och enkla för andra att använda. 



Ungas delaktighet är central och den kommer vi att fortsätta att jobba aktivt med under det kommande året. Delaktigheten är viktig för att säkerställa att vi gör rätt saker på rätt sätt. Ungas erfarenheter, röster och behov utgör också en gemensam grund för att underlätta samarbeten över verksamhetsgränser och använda våra gemensamma samhällsresurser på ett effektivt sätt. 



	11: 
	 Hur är personer ur målgruppen med och bestämmer i projektet?: Ungdomsrådet i Helsingborg är referensgrupp till projektet i sin helhet och bidrar med input och perspektiv på det arbete som görs. 



Andra roller: under våren 2023 genomfördes en workshopserie med ungdomar tillsammans med Ungt inflytande/Ung Fritid Helsingborg. Syfte: att identifiera vad unga ser är viktigt för att ett samtal om livet ska bli och kännas bra. Totalt deltog ca 35 ungdomar. Resultatet har spridits brett inom SOL:s nätverk och legat till grund för utformandet av projektets aktiviteter. Det har kompletterats med samtal med unga som besöker biblioteket, i samband med att biblioteket utformade sina SOL-aktiviteter. 

I aktiviteterna som skapats finns en ram som de vuxna introducerar och håller i. Detta i syfte att introducera och underlätta samtalen. Inom den ramen är det de unga själva som utformar och bestämmer hur samtalen förs samt vilken konkret riktning de tar.  Aktiviteternas ramar ser olika ut. Inom fritidsverksamheterna i både Helsingborg och Landskrona har aktiviteterna utgått från materialen ”Samtalskort unga” och ”Livet i bilder”. Dessa har introducerats av vuxna men sedan oftast lett till att unga själva formulerat och byggt vidare på samtalsämnen samt kommit med egna idéer kring fortsatt användning. Aktiviteterna inom grundskola/gymnasieskola och bibliotek har varit mer strukturerade, med ett upplägg och innehåll som erbjuds antingen i sin helhet eller utifrån utvalda delar. Fortfarande dock utifrån en ram inom vilken de unga styr samtalen. Det finns en stor lyhördhet för hur unga uppfattar deltagandet i aktiviteterna. Allt som erbjuds barn och unga inom ramen för SOL vidareutvecklas utifrån den respons det får och den uppföljning som görs. 



	12: 
	 Vad kommer att leva vidare efter projektet?: Material och arbetsmetoder tas fram och förpackas i alla de processer som beskrivs ovan. Materialen kommer att utformas med målet att de ska vara enkla för andra att använda. De kommer att finns tillgängliga på PART:s hemsida: Snacka om livet - SOL | partinfo.se där de kommer att kunna laddas ner gratis. Vi kommer att arbeta aktivt under året med att sprida dem efterhand som de färdigställs. 



Samtal om livet kommer att fortsätta att utgöra en del av Helsingborg biblioteks ordinarie verksamhet. Formerna för det kommer att beslutas under 2024. En plan för implementering efter projekttidens slut ska presenteras för bibliotekscheferna i juni. 



Sånt är livet (SÄL) kommer att integreras i elevhälsans/kuratorsgruppens ordinarie, löpande verksamhet och fortsätta att erbjudas till elever på Helsingborg stads grundskolor. Inom ramen för det kommer materialet att fortsätta att kontinuerligt vidareutvecklas och uppdateras. 



Då delprojektledarna arbetar med SOL-processer inom ramen för sina befintliga anställningar i verksamheterna så finns kompetensen och erfarenheterna kvar i organisationerna även när projektet avslutas. Under projekttiden har delprojektledarnas arbetsplatser i hög utsträckning involverats i projektarbetet, vilket innebär att kunskapen och erfarenheterna inte står och faller enbart med PART och delprojektledarna. I vilken utsträckning och hur erfarenheterna och kunskapen i organisationerna kommer att kunna användas, tillsammans med projektets resultat, beror på flera faktorer. Under projektets sista år kommer vi att undersöka och förtydliga vilka förutsättningar som krävs för att medarbetare ska känna att de kan, vill och vågar jobba med ungas existentiella hälsa. Detta, tillsammans med förtydliganden och chefsdialoger kring hur SOL-arbetet kopplas till verksamheternas prioriterade områden, tror vi kan öka förutsättningarna för att samtal om livsfrågor fortsätter att vara en del i verksamheternas övergripande arbete med barn och unga. 



	14: 
	 Kommer målgruppen att ha inflytande över det som lever: Vi tror att målgruppens roll och inflytande kommer att vara väldigt likt det som beskrivs i fråga 11. Materialen som tas fram inom projektet blir en ram och ett sätt att påbörja samtal, varefter barn och unga själva i olika utsträckning skapar formerna och lyfter de konkreta samtalsämnena. Vi tror också att materialet som utvecklats i projektet kan fungera som katalysatorer för att ge unga idéer kring andra sätt och former för att möjliggöra samtal om livet. Detta kan unga ges möjlighet att utveckla vidare inom ramen för organisationernas befintliga verksamhet för barn och unga. 

	17: I bilaga 8.2 redovisas den egenfinansiering som PART/Helsingborgs stad har bidragit med till projektet under 2023, samt de externa medel som har sökts och beviljats för att kunna komplettera arbetet i projektet med ett ytterligare samarbete vid namn "Break the Silence" (se bilaga 8.1 för en beskrivning av vad det innebar).



De siffror som anges i fråga 10 avser antalet barn och unga som har deltagit i aktiviteter som har arrangerats av verksamheterna med delprojektledare inom Snacka om livet (se fråga 2 och 3). Genom samarbeten inom det nätverk som har byggts upp i projektet har ytterligare cirka 300 barn och unga deltagit i aktiviteter där de har kommit i kontakt med material från projektet eller på annat sätt fått möjlighet att prata om existentiella frågor. Dessa 300 barn och unga kommer från samarbeten med Musik i Syd, Soulful Music, Filborna anpassade gymnasieskola i Helsingborg samt Svenska kyrkan i Landskrona. Om dessa inkluderas i statistiken över antalet barn och unga som har deltagit i aktiviteter där de på olika sätt har kommit i kontakt med projektet blir det totala antalet cirka 3100 barn och unga.

Antalet vuxna som på olika sätt har berörts, informerats eller på andra sätt har kommit i kontakt med projektet (genom exempelvis kompetensutvecklingsinsatser som har arrangerats under året) uppgår till cirka 1350 personer.



Årsrapporten kommer att kompletteras med bilagorna 1,2 och 5 senast 2024-02-29. Bilaga 6 och 7 inkluderas inte i vår årsrapport. Detta efter att vår handläggare har förtydligat att för kommunala huvudmän så motsvarar bilaga 4 även det som efterfrågas i bilaga 6 och 7.  Godkänd komplettering samt förtydligande gällande bilagor gjordes i ett mail från handläggaren 2024-01-15. 



Med årsrapporten skickas också bilaga 9 som styrker att nya socialdirektören Johan Klingborg är firmatecknare för Socialförvaltningen, Helsingborg stad


	Beskriv på vilket annat sätt resultat och lärdomar från projektet kommer att leva vidare: Det projektutvecklade materialet blir fritt tillgängligt på PART:s webbplats. Effekten av material och metoder på verksamheterna är ännu svårbedömd. Materialet kan användas helt eller delvis, vilket gör klassificering som "utbildning" eller "produkt" utmanande. Förhoppningen är att projektet också förändrar vuxnas syn på att diskutera existentiella frågor med unga, men detta är svårt att mäta och förväntas synas först på lång sikt.
	Beskriv vilken annan aktör c1838: I den här rutan får du plats med cirka 300 tecken.
	3: 
	 Vad har samarbetsorganisationerna gjort för att hjälpa er: De samarbetsorganisationer som beskrivs i fråga 1 och 2 har rollerna att arbeta aktivt för att utforska, testa och integrera arbete med ungas existentiella hälsa inom sina respektive verksamheter. Detta inkluderar informationsspridning, dokumentation och framtagande av material. Ung Fritid Helsingborg ansvarar också för arbetet som görs i projektet kopplat till ungas delaktighet.



Olympiaskolan i Helsingborg har under året varit pilot i arbetet med att möjliggöra samtal om existentiella frågor för gymnasieelever. En samtalsserie om existentiella frågor utvecklades och genomfördes under våren. Ca 20 elever deltog på frivillig basis efter skoltid. Samtalsserien anpassades under hösten för att möjliggöra att den genomförs på mentorstid



Utöver att driva arbetet i sina respektive organisationer samarbetar dessa fem med varandra genom SOL:s projektgrupp. 



För övriga samarbetsorganisationers roller och bidrag till projektets mål, se bilaga 8.1.



	5: 
	 Vad har inte gått så bra i projektet?: Behovet av samtal om livsfrågor har bekräftats kontinuerligt under året, men att nå och motivera unga att delta i frivilliga, regelbundna samtalsgrupper har varit en utmaning. För att öka deltagandet planerar vi att i högre utsträckning integrera dessa samtal som en del av befintliga aktiviteter där barn och unga redan deltar. 

De fem existentiella teman som SOL bygger på har ofta upplevts som för abstrakta och svåra av barn och unga. För att göra dem mer tillgängliga och relevanta har vi involverat unga för att förstå hur ett bra samtal om livet bör utformas. Erfarenheter från vuxna nära barn och unga har också bidragit till att konkretisera teman och tillvägagångssätt för samtalen. De konkreta teman som tas upp i SÄL baseras exempelvis på kuratorsgruppens samlade erfarenheter av ämnen som elever brukar anse viktiga i olika åldrar. 

En ytterligare utmaning är organisatoriska förändringar och hög arbetsbelastning i verksamheter som möter barn och unga. Framöver blir det därför viktigt att tydliggöra hur arbetet med att möjliggöra ungas samtal om livet bidrar till att uppfylla verksamhetsmålen för samarbetsorganisationerna.





	Beskriv vilken annan aktör som kommer att se till att projektets erfarenheter och resultat lever vidare: I den här rutan får du plats med cirka 300 tecken.
	Namnförtydligande: 
	Ort och datum: 
	Telefon: 
	E-post: 
	Namnförtydligande 2: 
	Ort och datum 2: 
	Telefon 2: 
	E-post 2: 
	Bilaga 1 Checklista: Off
	Bilaga 2: Off
	Bilaga 3: Ja
	Bilaga 5: Off
	Bilaga 6: Off
	Bilaga 7: Off
	Projektets viktigaste målgrupp: Ungdomar 12 till 25 år
	Barn 011 år_2: On
	Ungdomar 1225 år_2: Off
	Personer som har fyllt 26 år och har funktionsnedsättning_2: Off
	Äldre personer som har fyllt 65 år_2: Off
	Handlar den här årsrapporten om ert första projektår av ett treårigt projekt?: Nej. Svara på frågorna 12 till 14. Gå därefter vidare till frågorna under rubriken Övriga upplysningar.
	Organisationer ni har samarbetat med 1: Helsingborgs bibliotek
	E-postadress till kontaktperson 1: ola.videke@helsingborg.se
	Organisationer ni har samarbetat med 2: Elevhälsan, Helsingborg
	E-postadress till kontaktperson 2: silvana.jonsson@helsingborg.se
	Organisationer ni har samarbetat med 3: Ung Fritid Helsingborg
	E-postadress till kontaktperson 3: christer.hagstroem@helsingborg.se
	Organisationer ni har samarbetat med 4: Team tidiga insatser, Landskrona
	E-postadress till kontaktperson 4: johanna.l.olsson@landskrona.se
	Organisationer ni har samarbetat med 5: Olympiaskolan, Helsingborg
	E-postadress till kontaktperson 5: robert.westin@helsingborg.se
	Organisationer ni har samarbetat med 6: 
	E-postadress till kontaktperson 6: 
	Organisationer ni har samarbetat med 7: Se bilaga 8.1 för övriga samarbetsorganisationer
	E-postadress till kontaktperson 7: 
	Ungdomar 1225 år Vill ej: On
	Personer som har fyllt 26 år vll ej: Off
	Äldre personer som har fyllt 65 år vill ej: Off
	16: 
	 Har det inträffat: Nej, det har inte skett något i projektet som kan uppfattas som förtroendeskadande eller som påverkar våra möjligheter att genomföra projektet enligt de villkor som rör demokratisk grund och demokratisk struktur.

	b beskirv om det har hänt: Under året har vi sett behov av att omdisponera medel från budetposterna "Externa tjänster" och" Inrikes resor" till budgetposten "Informationsspridning och marknadsföring". Denna omdisponering av medel godkändes av vår handläggare 2023-11-15.



Under året har vi kompletterat vårt arbete i projektet med ytterligare externa medel samt tillfört egenfinansiering från PART/ Helsingborg stads sida. Se fråga 17.
	a) Beskriv om det finns personliga: Nej, det finns inga personliga relationer mellan de som är anställda i projektet och cheferna i berörda organisationer.
	b) Beskriv om det finns personliga: Nej, det finns inga personliga relationer mellan vår organisation och de samarbetsorganisationer eller leverantörer som får del av projektets pengar.
	Årsrapport för: Projektår 2
	javascript: 2023-01-01 - 2023-12-31
	Län: Skåne
	Kommun: Helsingborg
	Kontaktperson: Anna Haraldsson
	Vill ej uppge könskategori: On
	Vilka ska betala kostnaderna?Om det som lever vidare efter projektet kommer att kosta pengar, beskriv den planerade finansieringen av det fortsatta arbetet: 
	 Exempel: Befintlig personal på boendena kommer att leda träningsgrupper, så det kommer att ingå i deras ordinarie budget: 
	 Föreningens verksamhetsstöd kan täcka de kostnader som uppstår för att uppdatera metodhandboken och informationen på hemsidan: 
	 De flesta ledare arbetar ideellt: 
	 Studieförbundet kan bidra med hjälp till nya ledarutbildningar: Det som lever vidare efter projektet kommer att vara en del i verksamheternas ordinarie uppdrag och finansieras utifrån befintlig budget. Materialet som samlas på PART:s hemsida kommer att kunna laddas ner och skrivas ut gratis. På hemsidan kommer materialet också att finnas i en PDF-version som kan skickas till ett tryckeri om så önskas. Den kostnaden finansieras av verksamheterna som vill beställa materialet och beställs från respektive organisations upphandlade tryckerier.
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